RAY SIGORTA A.S.’NiN
31.03.2014 TARIHINDE YAPILAN

OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI TUTANAGI

Ray Sigorta A.$.'nin (“Sirket”) 2013 yili Olagan Genel Kurul toplantisi 31.03.2014 Pazartesi giinii, saat 10:00'te
“Cumhuriyet Mahallesi, Haydar Aliyev Cad. No:28 34457 Sariyer/ Istanbul” adresinde, istanbul il Giimriik ve
Ticaret MidirlGgi’'nin 28.03.2014 tarih ve 8497 sayili yazilariyla gorevlendirilen Bakanlik Temsilcisi Orhan
Karabey gozetiminde yapilmistir.

Toplantiya ait davet; kanun ve Esas Sozlesme’'de 6ng6riildiigii gibi toplanti giin, giindem ve yerini de ihtiva
edecek sekilde, Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’'nin 6 Mart 2014 tarih ve 8522 sayili niishasinda ilan edilmek, 28
Subat 2014 tarihinde Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda, Merkezi Kayit Kurulusu’nun Elektronik Genel Kurul
Sistemi'nde ve Sirket’in internet sitesinde yayinlanmak suretiyle siiresi icinde yapilmistir.

Hazir bulunan listesinin tetkikinden, Sirketin toplam 163.069.856.-TL' lik sermayesine tekabiil eden
16.306.985.600 adet paydan; 153.712.155,99.-TL sermayeye karsilik toplam 15.371.215.599 adet payin
toplantida vekaleten temsil edildiginin ve boylece gerek kanun ve gerekse Esas sdzlesmede éngoriilen asgari
toplanti nisabinin mevcut oldugunun anlasilmasi {izerine toplanti Yonetim Kurulu Uyesi Mehmet Levent
Sismanoglu tarafindan fiziki ve elektronik ortamda ayni anda agilarak giindemin gériisiilmesine gegilmistir.

GUNDEM GEREGINCE YAPILAN GORUSMELERDE;

1. Verilen 6nerge dogrultusunda, Toplanti Baskanligina Sayin Mehmet Levent Sismanoglu’nun secilmesine oy
birligi ile karar verilmistir. Toplanti Baskani, Oy Toplayiciligi i¢in Sayin Koray Erdogan ve Katiplik icin Sayin
Erhan Subasi, Elektronik Genel Kurul Sistemini kullanmak iizere Merkezi Kayit Kurulusu Elektronik Genel
Kurul Sertifikasi Uzmanhgi bulunan Mustafa Onder’i gérevlendirmistir.

2. Bagimsiz Denetim Sirketi Raporu’nun Genel Kurul ncesinde ortaklarimizin incelenmesine sunulmus olmasi
nedeniyle okunmamasina ve sadece Bagimsiz Denetim Sirketi Raporu’nun gériis bolimiiniin okunmasina
yonelik 6nerge oy birligi ile kabul edilmistir. Bagimsiz Denetim Sirketi Raporu’nun gériis bélimi Sayin
Erhan Subasi tarafindan okunmustur. 2013 yilina ait Bagimsiz Denetim Sirketi Raporu miizakere edilmistir.

3. 2013 yill Yénetim Kurulu Faaliyet Raporu ve Finansal Tablolar’nin Genel Kurul éncesinde ortaklarimizin
incelenmesine sunulmus olmasi nedeniyle okunmamasina ve sadece sorumluluk beyani bélimiiniin
okunmasina yonelik dnerge oy birligi ile kabul edilmistir. Sorumluluk beyani béliimii Sayin Erhan Subasi
tarafindan okunmustur. 2013 yilina ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ve Finansal Tablolar miizakere
edilmis ve oy birligi ile onaylanmustir.

4. Yonetim Kurulu Uyelerinin 2013 yili faaliyet ve hesaplarindan dolayr ayri ayri ibra edilmelerine oy birligi ile
karar verilmistir.

5. Yonetim Kurulu'nun 2013 yili net dénem karina iliskin teklifi miizakere edilerek oya sunulmus ve 2013 yili
faaliyeti neticesinde olusan 8.565.429,-TL tutarindaki net dénem karinin, Yénetim Kurulu'nun teklifi
dogrultusunda dagitilmayarak gegmis dénem zararlari ile mahsup edilmesine oy birligi ile karar verilmistir.

6. Sirketimizin 2014 yili ara dénem ve yillik finansal tablolari ile faaliyet raporunun Tiirk Ticaret Kanunu,
Sigortacilik Mevzuati, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri cergevesinde denetimi
icin “Kavacik Riizgarl Bahge Mh. Kavak Sk. No:29 Beykoz” adresinde mukim 5890269940 Vergi Numarasi ile
kayith Akis Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S.’nin bagimsiz denetgi olarak
secilmesine oy birligi ile karar verilmistir.

7. 5684 sayili Sigortacilik Kanununa gore Yénetim Kurulu’nun dogal liyesi olan Genel Miidiir Mehmet Levent
Sismanoglu haricinde, Yonetim Kurulu iyelerinin gérev siirelerinin 2014 yili icerisinde dolmus olmasi
nedeni ile Yonetim Kurulu lye sayisinin tespiti ve Yénetim Kurulu tiyelerinin secimi hususlari miizakere
edildi. Verilen énerge dogrultusunda Yénetim Kurulu liye sayisinin, 5684 sayih Sigortacilik Kanunu’na gére
Yonetim Kurulu’nun dogal iiyesi olan Genel Miidiir Mehmet Levent Sismanoglu’da dahil olmak (zere, 6 (
alti ) olarak belirlenmesine ve “ A-1020 Wien, Kurzbauergasse 5/17 Avusturya “ adresinde ikamet
eden Avusturya vatandasi Sayin Karl Fink (Vergi Kimlik No: 3860441790), “3002 Purkersdorf,
Hiessbergergasse 27 Avusturya” adresinde ikamet eden Avusturya vatandasi Sayin Dr. Martin



Simhand! (Vergi Kimlik No: 3130578630) ve “1030 Vienna, Neulinggasse 10 Avusturya “ adresinde
ikamet eden Avusturya vatandasi Sayin Dr. Josef Aigner (Vergi Kimlik No: 3130578835) ile bagimsiz (iye
olarak da “ Fohrennstr 2102 Bisamberg Avusturya" adresinde ikamet eden Avusturya vatandasi Sayin Dr.
ismail Hakki Ergener (Vergi Kimlik No: 3130578777) ve “ Istinyepinar Mah. istinye Park Sitesi Turna A
Blok No. 8 istinye / istanbul “ adresinde ikamet eden Avusturya vatandasi Sayin Reinhard Pichler
(Vergi Kimlik No: 7290524782) ’in 3 (lig) yil sire ile gérev yapmak lizere segilmelerine 100 red oyuna
karsilik 15.371.215.499 oyla, toplantiya katilanlarin oygoklugu ile karar verilmistir. Toplantiya elektronik
ortamda katilan Sayin Muzaffer Eroglu, Toplanti baskanina “ Neden kadin Yénetim Kurulu OUyesi
Belirlenmedi “ diye sordu. Toplanti Bagkani “ Sigorta Sektériinde yetismis kadin calisani fazla olmadi, ancak
Yonetim Kurulu’nun bu konuda planlama yapacagini “ belirtmistir.

8. T.C. Basbakanlik Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 7 Ocak 2014 tarih ve 29833736-110.03.02-39-167 sayili ve
T.C. Gumruk ve Ticaret Bakanhgi’'min 20.01.2014 tarih ve 67300147/431.02-18-89669-483-319 sayili izin
yazilar uyarinca Sirket Esas Soézlesme tadil taslaginin onaylandigi tespit edildi. Yapilan miizakereler
sonucunda, Sirket Esas Sézlesmesi’'nin 7’inci maddesinin ekte gésterilen sekilde (Ek I: Esas Sézlesme Tadil
Metni) degistirilmesine ve kayitli sermaye tavani gegerlilik siiresinin 2018 yili sonuna kadar uzatiimasina oy
birligi ile karar verilmistir.

9. Sirketimizin Kar Dagitim Politikasi’'nin ekte yer alan sekliyle (Ek 2) onaylanmasina oy birligi ile karar
verilmistir.

10. Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, Yénetim Kurulu {yelerinin, st diizey
yoneticilerin ve bunlarin eg ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin, 2013 yili igerisinde, Sirketimiz
ile ¢ikar catismasina neden olabilecek dnemli nitelikte islem yapmadiklari, Sirketimizin isletme konusuna
giren iglemleri kendileri veya baskalari hesabina yapmadiklari ve ayni tiir ticari islerle ugrasan bir baska
sirkete sorumlulugu sinirsiniz ortak sifatiyla girmedigi hususunda Genel Kurul’a bilgi verilmistir. 2013 yili
icerisinde TTK’'nun 395. ve 396. maddeleri kapsaminda yapilan islem bulunmadigi hususu Genel Kurul’un
bilgisine sunulmustur.

11. Verilen &neri dogrultusunda Yénetim Kurulu Gyelerinin Ucretlerinin asagidaki sekilde belirlenmesine oy
birligi ile karar verilmistir.

e Y&netim Kurulu Baskani icin yillik briit 25.000.- TL

e Yonetim Kurulu Baskan Vekili icin yillik briit 20.000.- TL

e  Yonetim Kurulu Uyeleri icin yillik briit 20.000.- TL

® Her Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi’ ne Yénetim Kurulu toplanti ve Komite toplantisi basina briit
2.000.- TL

Yonetim Kurulu dyelerinin yillik lcretleri her (¢ aylik dénem sonunda ve Ydnetim Kurulu ve Komite

toplantilarina katilim Gcretleri, her toplanti tarihinden sonra 6denecektir.

12. Dilekler bolumiine gecildiginde s6z alan olmamistir. Giindemde gériisiilecek baska bir konu olmadigindan
Toplanti Bagkani Toplanti'yi kapatmigtir. 31.03.2014 — Sariyer.

Toplanti Baskani Katip Oy Toplayici

Mehmet Levent Sismanoglu Erhan Subasi Koray Erdogan
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SERMAYE VE PAY DEVRI

MADDE 7 - §irket Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore kayith sermaye
sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 13.04.1995 tarih ve 20/497
sayth izni ile  bu sisteme gegmistir. Sirketin kayith sermayesi  200.000.000.-
(ikiytizmilyon) TU'dir. Bu sermaye, her biri 1 (bir) Kurug itibari degerde tamarmi nama
yazili 20.000.000.000 (yirmimilyar) adet paya bélinmiistiir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayitl sermaye tavan izni, 2009-2013 yillari (5 yil)
icin gegerlidir, 2013 yih sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulaslamamis olsa
dahi, 2013 yilndan sonra yonetim kurulunun sermaye artinm karan alabilmesi ichn;
daha 8nce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutan iin Sermaye Piyasass
Kurulundan izin almak suretiyle genel kuruldan yeni bir siire icin yetki almasi
zoruniudur. S5z konusu yetkinin alinmamasi durumunda sirket kayith sermaye
sisteminden gikmig saytlir.

sirketin cikanlmis sermayesi tamamen odenmis 163.069.856 -TL olup, her biri 1-Kr
itibari degerde tamami nama yazili 16.306.985.600- adet paya bélinmiistir,

Yonetim Kurulu, 2009-2013 yillan arasinda Sermaye Piyasasi Kanunu Hiikiimlerine
uygun olarak gerekli gordiigi zamanlarda kayith sermaye tavanina kadar nama yazih
pay ihrag ederek gikanimig sermayeyi arttirmaya yetkilidir.

ihrag edilen paylann tamami satiip bedelleri tahsil edilmedikge veya satilamayan
paylar iptal edilmedikge yeni pay ihrac edilemez.

Bir kiginin Sirket sermayesinin dogrudan ya da dolayl olarak % 10%unu, % 20'sini, %
33'Und ya da %50'sini bulacak veya asacak sekilde pay edinimleri ile bir ortaga ait
paylarin s6z konusu oranlari bulmasi veya bu oranlarin altina diigmesi sonucunu veren
defterine yapilan kayitlar hiikiimsiizdir. Intifa hakki ile oy hakkinin ma@_ﬁ. awﬁ.
yukandaki fikra hikiimleri uygulanir. ,.NO :

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar gergevesinde kayden wnﬂww.r .

“tavan tutari icin Sermaye Plyasasi Kurulundan izinalmak suretiyle genel kiruldan
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RAY SIGORTA A.S.

KAR DAGITIM POLITIKASI

irketimizin Kar Dagitim Politikasi’na iligkin esaslar asagida sunulmaktadir:
g

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

Sirketimizin kar dagitimi uygulamalari Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Mevzuati ve Vergi Mevzuatinin ilgili hiikiimleri ile Sirket Esas Sézlesmesi’'nde yer alan
kar dagitimina iliskin diizenlemelere tabidir.

Net donem karindan, varsa, ge¢mis yillar zararlarinin (i) paylara iliskin primler dahil
genel kanuni yedek akgenin, (i) sermaye hari¢ dzkaynak kalemlerinin enflasyon
muhasebesine gére diizeltiimesinden kaynaklanan tutarlarin ve (iii) gecmis yillar
karlarinin toplamini asan kismi diisiiriilmedigi takdirde kar payi dagitimi yapilamaz.

Sirketimizin kar payr dagitmasi esastir. Ancak, Genel Kurul'a sunulacak kar payi
dagitim teklifi Sirketimizin finansal pozisyonu, nakit durumu, yatinm stratejileri,
finansman ihtiyaclari, net dagitilabilir dSnem karinin tutari, genel ekonomik sartlar ve
kar dagitimini etkileyen yasal diizenlemeler dikkate alinarak belirlenir. Kar pay!
dagitimi yapiimasinin teklif edilmedigi hallerde, bu durumun gerekgesi Genel
Kurul'da ortaklarin bilgisine sunulur. Kar payi dagitimi yapilmasinin teklif edildigi
hallerde, dagitilmasi teklif edilen kar payi tutari net dagitilabilir dénem karinin
%20’sinden az olamaz.

Kar payr dagitimi tamamen nakit olarak, tamamen bedelsiz hisse seklinde veya
kismen nakit olarak kismen bedelsiz hisse seklinde yapilabilir. Kar payinin nakit olarak
dagitiimasina karar verildigi hallerde kar payi, Sermaye Piyasasi Mevzuatinda yer alan
diizenlemeler gercevesinde, taksitle ddenebilecektir.

Kar payi dagitim tarihleri Genel Kurul tarafindan en geg¢ dagitim karari verilen yilin
Haziran ayi sonunda dagitima baslanacak sekilde belirlenir.

sirketimizin Esas Sézlesmesi’'nde kar payi avansi dagitiimasini dngéren bir diizenleme
bulunmamasi sebebiyle kar payi avansi dagitimi yapilmayacaktir.

isbu Kar Dagitim Politikasi Genel Kurul onayi ile ylrirlige girer. Kar Dagitim Politikasi’'nda daha sonra
yapilacak degisiklikler Genel Kurul’'un onayina tabidir.

Toplanti Bagkani Katip Oy Toplayic
Mehmet Levent sismanoglu ?;_“_Erhan Subasi Koray Erdogan
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