RAY SIGORTA A.S. 05 TEMMUZ 2013 TARIHLI OLAGANUSTU GENEL KURUL
TOPLANTISINA iLiSKIiN BiLGILENDIRME DOKUMANI:

Yonetim Kurulumuzun 10 Haziran 2013 tarih 6043 nolu karari ile Olaganiisti Genel Kurul Toplantisi,
05 Temmuz 2013 Cuma glinii Saat 10:00te asagidaki yazili gindem maddelerini gériismek ve karara
baglamak tizere Cumhuriyet Mah. Haydar Aliyev Cad. No:28 Kiregcburnu-Sariyer-istanbul adresindeki
Sirket Genel Merkezi’nde yapilacaktir.

6102 sayill Tirk Ticaret Kanunu’nun 415 inci maddesinin 4’lGncu fikrasi ile 6362 sayili Sermaye
Piyasasi Kanunu’nun 30 uncu maddesinin 1’inci fikrasi uyarinca, genel kurula katilma ve oy kullanma
hakki, paylarin depo edilmesi sartina baglanamayacaktir. Bu cercevede, ortaklarimizin Olaganistu
Genel Kurul Toplantisi’'na katilmak istemeleri durumunda, paylarini bloke ettirmelerine gerek
bulunmamaktadir. Bununla birlikte, kimliklerinin ve hesaplarindaki paylara iliskin bilgilerin Sirketimize
bildirilmesini istemeyen ve bu nedenle s6z konusu bilgileri Sirketimiz tarafindan goriilemeyen
ortaklarimizin, Olaganilsti Genel Kurul Toplantisi’'na istirak etmek istemeleri durumunda,
hesaplarinin bulundugu araci kuruluslara miracaat etmeleri ve en gec¢ Olaganisti Genel Kurul
Toplantisi’'ndan bir glin 6nce saat 16.30’a kadar kimliklerinin ve hesaplarindaki paylara iliskin bilgilerin
Sirketimize bildirilmesini engelleyen kisitlamanin  kaldiriimasini  saglamalari  gerekmektedir.
Kisitlamanin kaldirilmasini saglamayan ortaklarimiz Sirketimizin Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi’'na
istirak edemeyeceklerdir.

Sermaye Piyasasi Kurul’un 1 Subat 2013 tarih ve 4/89 kararina istinaden bu Olagantsti Genel Kurul
toplantimizda Elektronik Genel Kurul Sistemi uygulanmayacaktir.

Toplantiya, fiziki ortamda bizzat kendileri istirak edemeyecek olan pay sahiplerinin vekaletlerini
asagidaki 6rnege uygun olarak diizenlemeleri veya vekalet formu érnegini Sirket Merkezimiz veya
www.raysigorta.com.tr adresindeki Sirket internet sitesinden temin etmeleri ve Sermaye Piyasasi

Kurulu'nun Seri: IV, No:8 tebliginde dngorilen hususlari da yerine getirerek, imzasi noterce
onaylanmis vekaletnamelerini ibraz etmeleri gerekmektedir.

Sirketimizin Olaganiistl genel kurul dokiimanlari toplanti tarihinden Gg hafta 6éncesi 11 Haziran 2013
Sali glinlinden itibaren Sirketimiz merkezinde ve www.raysigorta.com.tr adresindeki Sirketimiz

internet sitesinde pay sahiplerinin incelemesine hazir bulundurulacaktir. Ayrica anilan dokiimanlar ile
birlikte Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Seri: IV, No:56 sayili Kurumsal Yénetim ilkelerinin Belirlenmesine
ve Uygulanmasina iliskin Teblig kapsaminda gerekli aciklamalari iceren bilgi notlari ayni tarihten
itibaren www.raysigorta.com.tr adresindeki Sirketimiz internet sitesinde yer alacaktir.

Sayin pay sahiplerinin bilgilerine arz olunur.SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ
SPK’nin Seri:lV, No:41 sayili “Sermaye Piyasasi Kanununa Tabi Anonim Ortaklarinin Uyacaklari Esaslar
Tebligi” ve No:56 sayili “Kurumsal Yonetim ilkelerinin Belirlenmesi ve Uygulanmasina iliskin Tebligi”
uyarinca yapilmasi gereken bildirim ve agiklamalardan glindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili
glindem maddesinde yapilmis olup, genel agiklamalar da bu bélimde pay sahiplerimizin bilgisine
sunulmaktadir:


http://www.raysigorta.com.tr/

1. Hissedarlik Yapisi ve Oy Haklari

10 Haziran 2013 tarihi itibariyle Sirketimizin ortakhk yapisi soyledir:

%

ORTAK ADI PAY ADEDI PAY TUTARI (TL) | ORANI
TBIH Financial Services Group N.V. 13.304.862.688,00 133.048.626,88 |81,59%
Vienna Insurance Group Wiener Staedtische

Versicherung AG 2.066.352.811,00 20.663.528,11 |12,67%
Diger 935.770.101,00 9.357.701,01 |5,74%
TOPLAM 16.306.985.600,00 163.069.856,00 |100,00%

imtiyazh pay bulunmamaktadir.

2. Holding Sirketi ve 6nemli istirak ve Bagh Ortakliklarinin Gergeklesen veya Gelecek Donemde
Planladig Faaliyetlerimizi Onemli Olgiide Etkileyecek Degisiklik Hakkinda Bilgi:

Sirketimiz veya 6nemli istirak ve bagh ortakliklarimizin sirket faaliyetlerini Gnemli 6lctide etkileyecek
yonetim ve faaliyet degisiklikleri olmamustir.

3. Pay Sahiplerinin, SPK ve Diger Kamu Otoritelerinin Giindeme Madde Konulmasina iliskin
Talepleri Hakkinda Bilgi:

Olaganistii Genel Kurul toplantisi igin boyle bir talep iletilmemistir.

RAY SIGORTA A.S. 05 TEMMUZ 2013 TARiHLi OLAGANUSTU GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM
MADDELERINE iLiSKIN ACIKLAMALAR

1. Agilis ve Toplanti Bagkanhginin olusturulmasi

“Turk Ticaret Kanunu” (TTK), esas s6zlesme hiikiimleri ve sermaye sirketlerinin genel kurul
toplantilari hakkinda T.C. Giimriik ve Ticaret Bakanlhgi’'nin yonetmeligi hiikiimleri gergevesinde Genel
Kurul toplantisini yonetecek Toplanti Baskani ve Toplanti Baskanhgi’nin teskili gergeklestirilecektir.

2. Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyesi Dr. Hilmar Kroat-Reder istifa nedeniyle bosalan
Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyeligini doldurmak iizere yeni bir Bagimsiz Y 6netim
Kurulu Uyesi se¢ilmesi,:

4 Mart 2013 tarihinde Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyemiz Sayin Hilmar Kroat-
Reder, yeni bir bagimsiz iiye atanana dek gorev yapmak kaydi ile istifa etmisti.
Kurumsal Yonetim Komitesi adaylar arasindan Sayin Reinhard PICHLER’1
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi olarak Yonetim Kurulu'na dnermistir. Yonetim
Kurulumuz’da Saym Reinhard PICHLER’1 yapilacak Olaganiistii Genel Kurul’da
Bagimsiz Yonetim Kurulu {iyesi olarak aday gosterme karari vermistir. Sayin
Reinhard PICHLER’1n 6zge¢misi ekte bulunmaktadir.




__v_ CALISMA
OGRENIM TARIH _ :
AD SOYAD DURUMU ARALIGI SIRKET ADI UNVANI
2011 - OMV POAS MALI ISLER DIREKTORU
(CFO)
2005 - 2010 OMV, SC PETROM SA | 1AL | ISLER DIREKTORU
TEMSILCISI
(CFO)
KURUMSAL KONTROL VE
MUHASEBE BOLUMU-
2003 - 2004 OMV CONTROLLING KIDEMLI BASKAN
YARDIMCISI
2000 - 2002 | OMV SERVICE NETWORK | MURAHHAS UYE
1980 - 1985 Viyana
Reinhard Pichler Universitesi, Ekonomi KURUMSAL KONTROL
ve Isletme Fakiiltesi/ | 1996 - 2000 OMV CONTROLLING BOLUMU YONETICI
Isletme Ekonomisi YARDIMCISI
1991 - 1995 OMV CONTROLLING CONTROLLER
BILGIISLEM BOLUMU -
1990 - 1991 OMVIT SISTEM MUHENDISI
) CALISMA VE SOSYAL ,
1989 - 1990 ISLER BAKANLIG! ANALIST
NIXDORF COMPUTER BILGIISLEM - PROGRAMCI VE
1986 - 1988 GMBH ANALIST

3. Sermaye Piyasas1 Kurulu; T.C. Hazine Miistesarhg ile T.C. Giimriik ve Ticaret

Bakanh@ tarafindan onaylanan sekliyle, Sirketimiz Esas Sozlesmesi’nin 4’{incii,
5’nci, 6’nc1, 7°nci, 8’inci, 9’ncu, 10°ncu, 14°ncii, 15°nci, 16’nc1, 17°nci, 18’°nci,
19’uncu, 20°nci, 21°nci, 22°nci, 23°ncili, 24’iincii, 25’inci, 26’nc1, 27°nci, 28°nci,
29’ncu, 30°ncu, 31’nci, 32°nci, 33’ncii, 34’lnci ve 35’nci maddelerinin
degistirilmesine, Sirketimiz Esas S6zlesmesi’ne 11’inci, 12°nci ve 13’lincii maddelerin
eklenmesine ve Sirketimiz Esas Sozlesmesi’nden 36’nci1, 37’°nci, 38’inci, 39’uncu,
40’1nc1, 41’°1inci, 42°nci, 43’1lincii, 44’tlinct, 45°inci, 46°nc1, 47 nci maddelerin ve Gegici
Madde 1’nin ¢ikartilmasina iligkin tadil tasarinin Genel Kurul’un onayina sunulmast,

Onaya sunulacak esas sdzlesmesinin eski ve yeni hali asagida sunulmaktadir.

MADDE 4

ESKi HALI YENIi HALI

KURULUS MAKSADI AMAC VE KONU

MADDE 4- Sirket asagida yazil islerle istigal | MADDE 4- Sirket asagida yazili konularda




eder.

a) Tarkiye Cumhuriyeti hudutlari dahilinde ve
yabanci memleketlerde hayat, yangin, kaza, mali
mes'uliyet ile her nevi kara, hava ve deniz
nakliyati sigortalari makine montajlarindan
mitevellit teknik hatalarin sigortalanmasi ve
umumiyetle  sahislar,  hayvanlar, mallar,
mahsuller, esya, vasita ve kiymetler Uzerinde
kanunen memnu olmayan her cesit sigorta ve
bilclimle koaslirans ve asilirans ve retrosesyon

muameleleri yapmak,

b) Yukandaki fikrada yazili muamelelerle istigal
eden Tiark ve yabanci Sirketlerin mimessilligini
bir tarzda ilgili olan

ve konu ile herhangi

bilumum isleri yapmak,

c) Sigorta islemleri ile sinirli kalmak kaydiyla,

gayrimenkul ipotegi mukabilinde ikraz
muameleleri yapmak, tesis edilen Acentelerden
gerekli her turli teminati almak, bu arada Sirket
adina ipotek tesis ve fekkine karar vermek,
lehine Sirkete

verecekleri teminatlari kabul etmek,

Uglncl sahislarin  Acenteler

d) Yukaridaki bentlerde tasrih edilen isler ve
muamelelerle dogrudan dogruya alakali bulunan
bilumum mali, ticari, sinai muameleleri yapmak
ve bu muamelelerden biriyle istigal eden diger
Sirketlerin hisse senetleri ve tahvillerini aracilik
faaliyeti ve menkul kiymet portfoy isletmeciligi
niteliginde olmamak Uzere almak ve bu nevi
Sirketler kurmak,

e) Sirket esas maksadinin temini, muamelelerin
ihtiyat
artirilmasi,

tedviri, sermaye ve akgelerinin

verimliliklerinin alacaklarin  ve

faaliyet gosterir.

a) Turkiye Cumhuriyeti sinirlari_icinde ve yabanci
iilkelerde yangin, kaza, mali sorumluluk ile her
tir kara, hava ve deniz tasimaciligi sigortalari,
makine montajlarindan dogan teknik hatalarin
sigortalanmasi ve genellikle sahislar, hayvanlar,
mallar, iiriinler, esya, vasita ve kiymetler izerinde

kanunen yasaklanmis olmayan her cesit sigorta

ve her tiir koasiirans ve aslirans ve retrosesyon
islemleri yapmak,

b) Yukaridaki fikrada yazili islemlerle ugrasan Tiirk
sirketlerin temsilciligini ve konu ile ilgili diger her
tarli isleri yapmak,

c) Tesis edilen Acentelerden gerekli her tirli
teminati almak, bu arada Sirket adina ipotek tesis
ve fekkine karar vermek, dcglncl sahislarin
Acenteler lehine Sirkete verecekleri teminatlari

kabul etmek,

d) VYukaridaki bentlerde deginilen _isler ve
islemlerle dogrudan dogruya alakali bulunan
bilumum mali, ticari, sinai islemleri yapmak ve bu
islemlerden ugrasan__diger

paylarini ve tahvillerini yatinm hizmetleri ve

biriyle Sirketlerin

faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla almak
ve bu tir Sirketler kurmak,




borglarin itfasi amaciyla, kanunlara uygun olarak
gayri menkul almak, tesisler kurmak, bunlarin
tasarrufu bulunmak

insa ve islemlerinde

gereginde bunlari satmak.

Yukarida gosterilen muamelelerden baska ileride
sirket icin faydal ve lizumlu goriilecek baska
islere girismek Umumi Heyetin tasvibine sunulur
ve bu yolda karar alindiktan sonra Sirket diledigi
isleri yapar.

Esas Mukavelename tadili mahiyetinde olan bu
kararin tatbiki
makamlardan izin alinir.

icin yetkili ve gorevli resmi

e) Sirket amacinin_gerceklestirilmesi, islemlerin
yerine getirilmesi, sermaye ve yedek akcelerinin

verimliliklerinin ~ artinlmasi,  alacaklarin  ve
borglarin itfasi amaciyla, kanunlara uygun olarak
gayri menkul almak, tesisler kurmak, bunlarin insa
ve tasarrufu islemlerinde bulunmak gereginde

bunlari satmak.




MADDE 5

ESKi HALI YENI HALI
SIRKET MERKEZI SIRKETIN MERKEZI
MADDE5 - Sirketin kanuni merkezi | MADDE 5 - Sirketin kanuni merkezi istanbul ili
istanbul'dur.  Sirket  Sigortacihk  Mevzuati | Sariyer __ilcesindedir.  Adresi ___“Cumbhuriyet
hiklmlerine gbére Hazine ve Dis Ticaret | Mahallesi Haydar __ Aliyev Cad. No.28

Mustesarhigindan izin almak kaydiyla Tirkiye'nin
her yerinde ve yabanci memleketlerde idare
meclisinin karari ile kanuna uygun sekilde sube
ve acenteler ihdas edebilir. Bu takdirde keyfiyet
Vekaletine ihbar ve

Sanayi ve Ticaret

gazetelerde ilan edilir.

Sariyer/istanbul”dur. Adres degisikligi yapilmasi

halinde vyeni adres Ticaret Sicili’'ne tescil ve
Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan ettirilir ve
keyfiyet T.C. Giimriik ve Ticaret Bakanhgi, Hazine

Miistesarligi _ve Sermaye Piyasasi _Kurulu’na
bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden

ayrilmis _olmasina_ragmen, yeni_adresini_yasal

siiresi_icinde tescil ettirmemis Sirket icin bu

durum sona erme sebebi savyilir.

Sirket Sigortacilik Mevzuati hikimlerine goére

Hazine Miustesarhg’'ndan izin almak kaydiyla
Tirkiye’nin her yerinde ve yabanci iilkelerde,

ile sube acabilir ve

Yonetim _Kurulu karari

acentelik tesis edebilir.




MADDE 6

ESKi HALI YENIi HALI

KESIN KURULUSU SIRKETiIN SURESI

MADDE 6- Sirket Ticaret Vekaletince | MADDE 6 - Sirket siiresiz olarak kurulmustur.
verilecek izin ile kurulur. Ticaret Sicilinde kayit ve
ilan olunur. Sirketin kesin kurulusu bu ilan
glndnden baslar.




MADDE 7

ESKi HALI

YENIi HALI

SIRKETIN MUDDETI

MADDE 7-
bir miiddet ile sinirlanmamustir.

Sirketin hukuki varligi muayyen

SERMAYE VE PAY DEVRI

MADDE 7 - Sirket Sermaye Piyasasi Kanunu
hiikiimlerine gore kayith
kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
13.04.1995 tarih ve 20/497 sayih izni ile bu
sisteme gecmistir. Sirketin _kayith sermayesi
200.000.000.- (ikiyiizmilyon) TL'dir. Bu sermavye,
her biri 1 (bir) Kurus itibari degerde tamami
nama yazih 20.000.000.000 (yirmimilyar) adet
paya bolinmiistiir.

sermaye _sistemini

Sermaye Pivasasi Kurulunca verilen kayith

sermaye tavani izni, 2009-2013 villari (5 vil) icin

gecerlidir. 2013 yili sonunda izin verilen kayith

sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2013

yilindan sonra_yonetim kurulunun sermaye

artirnm_karari_alabilmesi _icin; daha ©nce izin

verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari icin

Sermaye Piyasasi _Kurulundan izin almak

suretiyle genel kuruldan yeni bir siire icin yetki

almasi __ zorunludur. S6z konusu _yetkinin

alinmamasi_durumunda Sirket kayitll sermaye

sisteminden cikmis savyilir.

Sirketin cikarilmis sermayesi tamamen édenmis
163.069.856 -TL olup, her biri 1-Kr itibari
degerde tamami _nama vyazihi 16.306.985.600-
adet paya béliinmistiir.

2009-2013 yillari _arasinda
Sermaye Piyasasi Kanunu Hiikiimlerine uygun
olarak gerekli gordiigii zamanlarda kayith
sermaye tavanina kadar nama yazil pay ihrag
ederek  cikanilmis  sermayeyi _ arttirmaya

yetkilidir.

Yénetim _Kurulu,




ihrac_edilen paylarin_tamami_satiip bedelleri
tahsil edilmedikce veya satilamayan paylar iptal
edilmedikce yeni pay ihrac edilemez.

Bir _kisinin Sirket sermayesinin dogrudan ya da
dolayli olarak % 10’unu, % 20’sini, % 33’iinii ya
da_ %50’sini_bulacak veya asacak sekilde pay

edinimleri ile bir ortaga ait paylarin s6z konusu

oranlari__bulmasi _veya bu oranlarin _altina

diismesi_sonucunu veren pay devirleri Hazine

Miistesarliginin _iznine tabiidir. Bu hiikme_aykiri

olarak pay defterine _ yapilan kayitlar

hiikiimsuizdiir. _intifa _hakki ile oy hakkinin

edinilmesinde de yukaridaki fikra hiikiimleri
uygulanir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme

esaslari cercevesinde kayden izlenir.




MADDE 8

ESKi HALI

YENIi HALI

MALi HOKUMLER

MADDE 8- Sirket 2499 Sayili Kanun Hiklimlerine
gore kayith sermaye sistemini kabul etmis ve
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 13.04.1995 tarih ve
20/497 sayiliizni ile bu sisteme gecmistir. Sirketin
kayith sermayesi 200.000.000.-(ikiyiizmilyon) TL
olup, her biri 1-(BiR) Yeni kurus itibari degerde
20.000.000.000 (yirmimilyar) adet paya
bolinmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan verilen kayitli
sermaye tavani izni, 2009-2013 vyillari(5yil)igin
gecerlidir. 2013 yilh sonunda izin verilen kayitli
sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2013
yilindan sonra Yonetim Kurulu’'nun sermaye
artinm karari alabilmesi icin; daha Once izin
verilen tavan yada yeni bir tavan tutari igin
Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak suretiyle
Genel Kurul’'dan yeni bir sire icin yetki almasi
zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi
durumunda, sirket kayitl sermaye sisteminden
¢tkmig sayihr.

Sirketin c¢ikarilmis sermayesi tamamen 6denmis
77.000.000 -TL olup, her biri 1-Kr itibari degerde
tamami nama yazili 7.700.000.000,- adet paya
bolinmastir.

Yonetim Kurulu, 2009-2013 yillari arasinda
Sermaye Piyasasi Kanunu Hukiimlerine uygun
olarak gerekli gordligli zamanlarda kayith sermaye
tavanina kadar nama vyazili pay ihra¢ ederek
cikarilmis sermayeyi arttirmaya yetkilidir.

SIRKETiIN ORGANLARI

MADDE 8-

Sirketin ___organlari, yasayla

tanimlandigi_lizere, Genel Kurul ve Ydnetim

Kurulu’dur.




ihrag edilen paylarin tamami satilip bedelleri tahsil
edilmedikce yeni hisse senedi ihrag edilemez.

Bir gercek veya tiizel kisinin sermayenin % 10 veya
daha fazlasini temsil eden paylari edinmesi ile bir
ortaga ait paylarin Sirketin sermayesinin % 10’unu,
% 20'sini, % 33’lnl yada %50’sini asmasi
sonucunu doguran pay edinimleri ve bir ortaga ait
paylarin yukaridaki oranlarin altina dismesi
sonucunu  veren hisse  devirleri  Hazine
Miustesarhiginin iznine tabiidir. Bu hikme aykiri
olarak pay defterine yapilan kayitlar hikiimsizdur.
intifa hakki ile oy hakkinin edinilmesinde de
yukaridaki fikra hilkiimleri uygulanir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslari ¢ercevesinde kayden izlenir. Her 1-Kr'lik
pay bir oy hakkini temsil eder.

Her bir payin itibari degeri 500- (besylz) TL. iken
once 5274 Sayih TTK’da degisiklik yapilmasina dair
kanun kapsaminda 1-(bir)Yeni Kurus daha sonra 4
Nisan 2007 tarih ve 2007/11963 sayili Bakanlar
Kurulu Karari ile Yeni Turk Lirasi ve Yeni Kurug'ta
yer alan “Yeni” ibaresinin 1 Ocak 2009 tarihinde
kaldirlmasi  nedeniyle  1-(Bir)Kurus  olarak
degistirilmistir. Bu degisim sonucunda toplam pay
sayisi azalmis olup,her biri 500-TL itibari degerde
20-(yirmi)adet pay karsiliginda, 1-(bir)(Yeni) Kurus
itibari degerde 1-(bir)adet pay verilmistir. So6z
konusu degisim ile ilgili olarak ortaklarin sahip
oldugu paylardan dogan haklari sakhdir.

isbu esas sozlesmede yer alan “Tirk Lirasi”
ibareleri yukarida belirtilen Bakanlar Kurulu Karari
uyarinca degistirilmis ibarelerdir.




MADDE 9

ESKi HALI

YENIi HALI

HiSSE SENETLERiNiN SAHiPLERi

MADDE 9-
muharrerdir.

Sirketin  hisse

senetleri

nama

GENEL KURUL

MADDE 9 - Genel Kurul olagan ve olaganiistii
toplanir.

Olagan Genel Kurul Sirketin faaliyet doneminin
sonundan _itibaren (ic ay icinde toplanir. Bu

toplantida, finansal tablolara, yonetim

kurulunun villik raporuna, karin kullanim sekline,

dagitilacak kar ve kazang¢ paylarinin_oranlarinin

belirlenmesine, yoénetim _ kurulu _uyelerinin

ibralar_ile faaliyet dénemini_ilgilendiren ve

gerekli goriilen diger konulara iliskin miizakere

yapilir, karar alinir.

Olaganiistii_Genel Kurul ise Sirket islerinin

gerektirdigi hallerde ve zamanlarda toplanir ve

gilindeminde bulunan konulari karara baglar.

Tirk Ticaret Kanunu’nun 410. maddesinin ikinci

fikrasi, 411. maddesinin dérdiinciu fikrasi ve 412.
maddesi_ile 410. maddesinin_birinci fikrasinin
ikinci_climlesinde sayilan haller haric _olmak

lizere _Genel Kurul toplanti cagnilari _ydénetim

kurulu karari ile yapilir. Olagan ve Olaganiistii

Genel Kurul toplantilarina davet, giindemi de

icerecek sekilde, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye

Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerinde

belirtilen esaslar cercevesinde,ilan ve toplanti

glnleri haric olmak iizere, toplantidan en az iic

hafta once vyapilir. Sirketin _internet sitesinde,

sermaye piyasasi_mevzuati_hiikiimleri uyarinca
genel kurul toplanti ilani_ile birlikte pay




sahiplerine duyurulmasi _gereken hususlar_ile
yapilmasi gereken diger bildirim ve aciklamalar
da ilan edilir.

Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarina
iliskin _bildirimler Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimleri
cercevesinde yapilir.




MADDE 10

ESKi HALI

YENIi HALI

MADDE 10- Turk Ticaret Kanununa gore
yapilacak davet (zerine Sirkete katilacak olan
kimseler, bu kanunun ilgili maddelerinin
hikimleri dairesinde mdiracaatta bulunmaya
mecburdurlar.

TOPLANTI YERI

MADDE 10 — Genel Kurul, Sirket merkezinde
veya Sirket merkezinin _bulundugu
elverisli bir yerinde toplanir.

sehrin




MADDE 11

ESKi HALI

YENIi HALI

Bu madde esas sézlesmeye eklenmektedir.

GENEL KURUL _TOPLANTILARINA ELEKTRONIK
ORTAMDA KATILIM

MADDE 11 - Sirketin Genel Kurul toplantilarina
katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara,

Tirk Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca

elektronik  ortamda  da katilabilirler. Sirket,

Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak

Genel _ Kurullara iliskin _Yénetmelik _hiikiimleri

uyarinca hak sahiplerinin Genel Kurul toplantilarina

elektronik ortamda katilmalarina,

goriis aciklamalarina, 6neride bulunmalarina ve oy

kullanmalarina _imkan taniyacak elektronik genel

kurul sistemini_kurabilecegi gibi bu amacicin

olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir.

Yapilacak tiim Genel Kurul toplantilarinda esas

sozlesmenin _bu hikmii uyarinca, kurulmus olan

sistem Ulizerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin,

anilan Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen

haklarini kullanabilmesi saglanir.




MADDE 12

ESKi HALI

YENIi HALI

Bu madde esas sézlesmeye eklenmektedir.

TOPLANTILARDA _T.C. GUMRUK VE_TiCARET
BAKANLIGI TEMSILCiSiNIN BULUNMASI

MADDE 12 - Anonim_Sirketlerin Genel Kurul
Toplantilarinin __ Usul _ve Esaslari _ile Bu
Toplantilarda Bulunacak Gimriik ve Ticaret
Bakanhgi Temsilcileri Hakkinda Yonetmeligin 32.
maddesi _uyarinca Genel Kurul toplantilarinda

T.C. Giimriik ve Ticaret Bakanligi temsilcisinin
bulunmasi _sarttir. T.C. Gimriik ve Ticaret
Bakanhgi temsilcisinin __yoklugunda alinacak

kararlar gecerli degildir.




MADDE 13

ESKi HALI

YENIi HALI

Bu madde esas sézlesmeye eklenmektedir.

TOPLANTI VE KARAR NiSABI

MADDE 13 - Genel Kurul toplantilarindaki
toplanti _ve karar nisaplari _ Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 418. maddesine tabidir. Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 421. maddesinin_ikinci fikrasi ile

Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 17. maddesinin

ticincu fikrasi ve 29. maddesinin altinci _fikrasi

hukumleri sakhdir.




MADDE 14

ESKi HALI

YENIi HALI

MADDE 14-  Sirketin isleri ve idaresi Genel
Kurul tarafindan Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat hikimleri
cercevesinde secilecek en az bes (5) en ¢ok dokuz
(9) Uyeden olusturulacak bir Yonetim Kurulu
tarafindan yaratalur.

Yonetim Kurulu'nda gorev alacak bagimsiz
yonetim kurulu Gyelerinin sayisi Sermaye Piyasasi

Kurulu'nun kurumsal yOnetime iliskin
dizenlemelerine gore tespit edilir. Bagimsiz
yonetim  kurulu Gyeleri Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun kurumsal yOnetime iliskin

diizenlemelerinde belirtilen nitelikleri tasir.

OY HAKKI VE KULLANILMASI

MADDE 14 - Genel Kurul toplantilarinda her pay
sahibinin oy hakki, sahip oldugu paylarin
nominal degerleri toplaminin, Sirket
sermayesinin_nominal degerine oranlanmasi
suretiyle hesaplanir.

Genel Kurul toplantilarina fiziken katilan pay
sahipleri__oylarini__el kaldirmak suretiyle
kullanirlar. Genel Kurul’da hazir bulunan pay
sahiplerinin _temsil ettikleri_sermayenin onda
birine _sahip bulunanlarin _talebi ve Genel
Kurul’un onayi lizerine gizli oya basvurulur.
Sermaye Piyasasi _Kurulu’nun konuya iliskin
dizenlemeleri sakhdir.

Genel Kurul toplantilarina_elektronik ortamda
katilanlar _ise _Anonim _Sirketlerde Elektronik
Ortamda__Yapilacak _Genel _Kurullara iliskin
Yonetmelik  hiikiimleri _uyarinca _ oylarini
elektronik genel kurul sistemi lizerinden
kullanirlar.




MADDE 15

ESKi HALI

YENIi HALI

iDARE MECLiSiNiIN MUDDETi

MADDE 15- idare meclisi azalari en gok (g
sene muiddetle umumi heyet tarafindan
secilirler. Muddeti biten azanin yeniden

secilmesi caizdir. Umumi heyet lizum gorirse
idare meclisi azalarini her zaman degistirebilir.

VEKIL TAYiNi

MADDE 15 - Genel Kurul toplantilarinda pay
sahipleri, paylarindan dogan haklarini diger pay
sahipleri arasindan _ya da disaridan tayin
edecekleri bir_vekil araciligiyla kullanabilirler.
Pay sahiplerinin _Genel Kurul toplantilarinda
vekaleten temsil _edilmesine _iliskin _olarak
Anonim ___ Sirketlerde  Elektronik  Ortamda
Yapilacak _Genel Kurullara iliskin _Y&netmelik
hiikiimleri _ile Sermaye Piyasasi __Kurulu’'nun
diizenlemelerine uyulur.




MADDE 16

ESKi HALI

YENIi HALI

iDARE MECLIiSi TOPLANTILARI

MADDE 16- idare Meclisi, Sirket isleri ve
muameleleri lizum go6sterdikce toplanir. Ancak
en az (¢ ayda ve yasada oOngorilen sikhkta
toplanma mecburidir.

YONETIM KURULU

MADDE 16 - Sirket'in_Yonetim Kurulu Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi _Kanunu,
Sigortacilk Kanunu ve ilgili _diger mevzuat
hiikiimleri_cercevesinde secilecek en az bes (5)
en cok dokuz (9) iiyeden olusur.

Yonetim Kurulu’'nda goérev alacak bagimsiz
yonetim __kurulu _iiyelerinin _sayisi _Sermaye
Piyasasi_Kurulu’nun kurumsal yoénetime iligkin

diizenlemelerine goére tespit edilir. Bagimsiz
yonetim _ kurulu iiyeleri Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin

diizenlemelerinde belirtilen nitelikleri tasir.

Yonetim Kurulu, her yil iiyeleri arasindan bir

Baskan ve bir ya da daha fazla Baskan Vekili
secer.




MADDE 17

ESKi HALI

YENIi HALI

SIRKETI iLZAM

MADDE 17-  Sirketin idaresi ve disariya karsi
temsili idare Meclisine aittir. Sirket tarafindan
verilecek bitin vesikalarin ve aktolunacak
mukavelelerin muteber olabilmesi icin Sirketin
resmi Unvani altina konmus ve Sirketi ilzama
selahiyetli (2) iki kisinin imzasini tasimasi lazimdir.

YONETiIM KURULU UYELERINiIN GOREV SURESI

MADDE 17 - Yonetim Kurulu iyeleri en cok ¢
(3) vil siireyle gorev yapmak iizere Genel Kurul

tarafindan_secilirler. Gorev_siiresi_sona eren

tiyeler veniden secilebilirler. Yonetim Kurulu

tiyeleri, giindemde ilgili bir madde bulunmasi

veya glindemde madde bulunmasa bile hakli bir

sebebin _varligi _halinde, Genel Kurul karariyla

her zaman goérevden alinabilirler.




MADDE 18

ESKi HALI

YENIi HALI

iDARE MECLIiSi AZALARININ VAZIFELERI

MADDE 18-

1) Umumi Heyetin bitln kararlarini icra ve infaz
etmek,

2) Umumi Heyeti bu Esas Mukavele ve Turk
Ticaret Kanunu hiikimlerine goére toplantiya
davet etmek ve glindemi hazirlamak,

3) Esas Mukavelede yapilacak her nev'i degisiklik
ve yeni maddeler ilavesi hakkinda Umumi Heyete
teklifte bulunmak,

4) Kanunlar geregince tutulmasi lazim gelen
defterlerin usulline uygun olarak tutulmasini,
aylik mizanlar ile yilhk bilangco Kar ve Zarar
hesaplarinin ¢ikarilmasini saglamak ve bunlari
inceleyip gereken kararlari ihdas etmek,

5) Her hesap yil sonunda, bilancodan baska
Sirketin ticari, mali, iktisadi durumunu ve yapilan
islerin hilasasini gosterir bir rapor hazirlayip
Umumi Heyete sunmak,

6) Amortismanlarin sekil ve suretleri, sabit
kiymetler karsiliklarina ayrilacak safi kar nispetleri
ve fevkalade ihtiyat akcgesinin kullanis tarzi
hakkinda Umumi Heyete tekliflerde bulunmak,

7) Sirketin Yillk Umumi idare masraflarini ve
kadrolarini tespit ve kabul etmek,

8) Sirketin yillk faaliyet esaslarini ihtiva etmek
Gzere hazirlanacak is programini tasdik ve lizumu
halinde bu programda degisiklik yapmak,

9) Turk Ticaret Kanununun ve diger kanunlarin
Idare  Meclisine tevdi ettikleri  gorevleri
yapmaktadir.

YONETiIM KURULU TOPLANTILARI

MADDE 18 — Yonetim Kurulu, Sirket isleri ve
islemleri kildikca
Yonetim Kurulu’nun yilda en az doért (4) kez

gerekli toplanir. Ancak,

toplanmasi_zorunludur. Yonetim Kurulu, iye

tam_sayisinin_cogunlugunun toplantida hazir

bulunmasi ve Yonetim Kurulu Baskani’nin veya

onun _yoklugunda Yonetim Kurulu Baskan

Vekili’nin_toplantiya istirak etmesi kosullarinin
saglanmasi toplantiya
iivelerin oylarinin cogunluguyla gecerli kararlar

sartiyla ve katilan

alabilir. Yonetim Kurulu toplantilari_Ydnetim

Kurulu Baskani veya onun yoklugunda Yonetim

Kurulu Baskan Vekili tarafindan yonetilir.

Yonetim Kurulu uvyelerinden hicbiri toplanti
takdirde,
Yonetim__ Kurulu

yapilmasi__isteminde _bulunmadigi

Yonetim__Kurulu kararlari,

livelerinden birinin_belirli bir konuda yaptigi,

karar seklinde yazilmis 6nerisine, en az iiye tam

sayisinin _cogunlugunun yazili _onayi alinmak

suretiyle de alinabilir. Karar dnerisini hazirlayan
bu_Odneriyi, Yonetim
Kurulu Baskani’'na__veya onun__yoklugunda

Yonetim Kurulu iyesi,

Yonetim Kurulu Baskan Vekili’ne iletir. Karar

Onerisi_Yonetim Kurulu Baskani _veya onun

yoklugunda Yonetim Kurulu Baskan Vekili

tarafindan diger Yonetim Kurulu iiyelerine

iletilir.




MADDE 19

ESKi HALI

YENIi HALI

iDARE MECLIiSiNiN YETKILERi

MADDE 19-  idare Meclisi, Sirketin idaresinde,
Umumi Heyetten sonra en genis yetkiyi haizdir.
Umumi Heyetten karar alinmasini gerektirmeyen
ve Sirket Miduarinin yetkileri disinda kalan
islerin hepsi hakkinda karar verir ve Sirket
Mudurindn tekliflerini inceleyip karara baglar.

idare Meclisi hususiyle:

1) Mimessillik, Sube ve Acentelik kurulmasini ve
lagvini kararlastirmaya ve bunlarin yetkilerini ve
faaliyet saha ve mintikalarini tespit etmeye,

2) Sirketin teskilat ve kadrolariyla gérev ve

yetkilerine miteallik talimatnameleri tanzim
etmeye,
3) Sirketin bilcimle personelini tayin ve

hizmetten ¢ikarma, nakil, terfi, takdir, tecziye,
izin, emekliye sevk gibi zat islerine miuteallik
usullerle personele saglanacak her tirlu Ucret,
tahsisat, tazminat, ikramiye, prim gibi menafie
miteallik talimatnameleri tasdik etmeye , sirket
namina imza koymaya yetkili kimseleri tayin ve
azletmeye,

4) Sirketin alacaklarini tahsile ve borglarini
tediyeye ve Sirketin kurulus maksadina uygun
her tirlii mukaveleler ve senetler tanzim ve
imzaya ve her turli alma, yapma, yaptirma,
kiralama, kiraya verme ve bunlara benzer diger
muamelelerin ifaya kefil ve kabul eden sifatiyla
imza vazetmeye,

5) Resmi dairelerle hakiki ve hikmi sahislar,
muesseseler, Meclisler, mahkemeler, idari ve
kazai bilcimle merciler nezdinde sirketi temsile
icabinda sulhe, ibraya ve tahkime,

YONETIM KURULU’'NUN GOREV
YETKILERINiN iCRA KURULUNA DEVREDILMESI

VE

MADDE 19-
Kanunu hiikiimlerine ve bu Kanun’da belirtilen

Yonetim Kurulu, Tirk Ticaret

sinirlamalara tabi olmak kaydiyla bir icra Kurulu

olusturur, bu Kurul’a liyeler atar ve yénetim ve

temsile iliskin gorev ve yetkilerini icra Kurulu’na

devreder. Sirket Yonetim Kurulu Tirk Ticaret

Kanunu’nun_367. maddesinin birinci_fikrasina

uygun bir ic yonerge diizenler.

yasal
diizenlemelere, Sirket’in ic yonergelerine ve ilgili

Yonetim Kurulu kararlarina_uygun olarak bazi
gorev_ve yetkileri bizzat yerine getirme, bazi

Ancak Yonetim Kurulu, virirlikteki

gorev__ve yetkilerin kullanilmasindan _6nce

onayina
sunulmasini talep etme ve/veya icra Kurulu’na

bunlarin Yonetim Kurulu’nun

devredilen gorev ve yetkileri geri alma haklarini

sakli tutar.




6) Umumi Heyet karariyla ihra¢ olunacak
tahvillerle yapilacak istikraz akitlerinin sekil ve
sartlarini tespite yetkilidir.

idare meclisinin bu gérev ve yetkileri tahdidi
olmayip tedadidir.




MADDE 20

ESKi HALI

YENIi HALI

IDARE TEMSIL VE TESKILAT

MADDE 20-
idare ve temsil olunur.

Sirket idare meclisi tarafindan

idare meclisi, her sene azalari arasindan bir reis
ve bir reis vekili secer. Reis ve reis vekilinin
bulunmadigi celselerde gecici bir reis secer.

Sirket tarafindan verilecek bitin belgelerin ve

aktolunacak biitin mukavelelerin muteber
olabilmesi icin bunlarin, sirketin resmi unvani
altinda konmus ve sirketi ilzama selahiyetli sahis

veya sahislarin imzalarini tasimasi gereklidir.

idare heyeti sahip oldugu temsil ve idare
selahiyetlerini kendi icinden sececegi bir veya
daha fazla sahislara verilecegi gibi sirketi temsil
ve idare etmek Uzere hissedarlar arasindan veya
disaridan sahislar tayin edebilir. idare heyeti
sirket islerinin belli bolimlerini idare etmek
hususunda kendi arasindan murahhas aza ve
azalar tayin edebilir. Temsil ve idare vazife ve
selahiyetleri kimlere hangi derecelerde ve hangi
hususlarda verilmisse bunlara dair idare heyeti
kararlari usuliine gére tanzim edilecek sirkilerle
belli edilir.

idare heyeti veya varsa murahhas aza, sirketin
gaye ve mevzuunun gerceklesmesi icin, isletme
mevzuunun cercevesi icinde adi veya fevkalade
her ¢esit muamele ve tasarruflari sirket namina

YONETIM KURULUNUN DEVREDILEMEZ GOREV
VE YETKILERI

MADDE 20 - Tiirk Ticaret Kanunu’nun 375.
maddesi asagida
sayilan devredilemez gorev ve yetkilere sahiptir:

uyarinca__Yonetim __Kurulu

a) Sirket’'in st diizeyde yonetimi ve bunlarla

ilgili talimatlarin verilmesi.

b) Sirket yonetim teskilatinin belirlenmesi.

c¢) Muhasebe, finans denetimi_ve sirketin

yonetiminin

gerektirdigi  Olciide, finansal

planlama icin gerekli diizenin kurulmasi.

d)icra Kurulu iiyeleri ile imza yetkisini haiz

bulunanlarin atanmalari ve gérevden alinmalari.

e) Yonetimle goérevli  kisilerin, o6zellikle

kanunlara, esas sdzlesmeye, ic yonergelere ve

Yonetim Kurulu’nun vyazih talimatlarina uygun

hareket edip etmediklerinin iist gozetimi.

f) Pay, yonetim kurulu karar ve genel kurul

toplanti_ve miizakere defterlerinin tutulmasi,

yillik faalivet raporunun ve kurumsal yonetim




ifaya selahiyetli olduklari gibi tacir, miimessil,
ticari vekil, memur, mistahdem ve isci tayin
edebilir Sube
mimessillikler, birolar, acabilir. Sirket namina

ve azledebilir. acentelik,
gayri menkuller iktisabi, iktisap edilen gayri

menkulleri, makul ve sair milkiyete konu
olabilecek haklari devir ve ferag veya ayni bir
hakla takyit veya bunlar Uzerine sair suretle

tasarruf edebilirler.

idare heyeti ve murahhas aza, Sulh tahkim ve
ibraya selahiyetlidir.

aciklamasinin _diizenlenmesi _ve Genel Kurula

sunulmasi, Genel Kurul toplantilarinin
hazirlanmasi _ve Genel Kurul kararlarinin
driitlilmesi.

g) Borca batiklik durumunun _varliginda

mahkemeye bildirimde bulunulmasi.

Avyrica, Yonetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu,

Sermaye Piyasasi Kanunu, Sigortacilik Kanunu,

ilgili_diger mevzuat, Sirket Esas Sozlesmesi,

Sirket ic _yonergeleri_ve ilgili_Yonetim Kurulu

kararlari _uyarinca kendisine verilen vyetkileri

kullanir ve gorevleri yerine getirir.

MADDE 21
ESKi HALI YENi HALI
KOMITELER
MADDE 21- idare  Meclisi Azalari  kendi | MADDE 21 — Yénetim Kurulu, islerin gidisini
aralarinda ittihaz edecekleri karar dairesinde | izlemek, kendisine sunulacak konularda rapor

vazife taksimi yapacaklardir.

hazirlamak, kararlarini _uygulatmak veya ic

denetim amaciyla iclerinde Yonetim Kurulu

iiyelerinin bulundugu komiteler kurabilir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Mevzuati

hilkkiimleri _uyarinca, Denetim _ Komitesi,

Kurumsal Yonetim Komitesi ve Riskin Erken
Teshisi Komitesi kurmakla yikiimlidir.




Komitelerin yapisi, islevi, gérev alanlari_ve
calisma prensipleri Tiirk Ticaret Kanunu,

Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi

Kurulu'nun _ kurumsal _ yonetime iliskin
dizenlemeleri _ve ilgili__diger _mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak Yénetim Kurulu
tarafindan __cikartilacak _ic ydnergeler ile
belirlenir.




MADDE 22

ESKi HALI

YENIi HALI

MADDE 22- idare Meclisi azalarina Umumi
Heyetce kararlastirilacak emsaller dairesinde bir

Ucret verilir.

YONETIM _KURULU UYELERINE _ YAPILACAK
ODEMELER

MADDE 22 - Yonetim Kurulu liyelerine

yapilacak 6demeler, Genel Kurul tarafindan,

yuriirlukteki yasal diizenlemeler cercevesinde

belirlenir.




MADDE 23

ESKi HALI

YENIi HALI

MURAKIPLAR

MADDE 23-
arasinda, gerek harigten en ¢ok Ug¢ sene igin iki

Umumi heyet gerek hissedarlar

veya daha fazla murakip secer. Tirk Ticaret
Kanunu hikimleri tatbik edilir.

SIRKETIN YONETiMi

Tirk Ticaret
diger yasal
olarak, diizenleyecegi ic

MADDE 23
Kanunu

— Yonetim_Kurulu,

hikiimlerine _ ve

diizenlemelere tabi

yonergelere gore, yonetim yetki ve gorevlerini

bir veya daha fazla Yoénetim Kurulu iiyesinin

ve/veya Yonetim Kurulu iiyesi olmayan liciincii

kisilerin olusturdugu icra Kurulu’na devreder.

Sirket, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
ilgili
mevzuat uyarinca 6zellikle Yonetim Kurulu’nun

Kanunu, Sigortaciik Kanunu ve diger

veya Genel Kurul'un yetkisine birakilan konular
Sirket’in
gerceklestirilmesi icin gerekli olan her cesit is ve
hakkinda
kilinabilecek bir icra Kurulu tarafindan yénetilir.

haricinde, isletme konusunun

islemler karar __almaya  yetkili

icra_ Kurulu, ozellikle, viiriirliikteki  yasal

diizenlemeler, isbu Esas Sozlesme ve Sirket ic
bagh
Sirket’in_isletme konusunu
calisanlari,
iscileri atamak veya gérevden almak ve Yénetim
Kurulu tarafindan belirlenen _sinirlamalari_ve

yonergelerinde belirtilen _sinirlamalara

kalmak kaydiyla,

gerceklestirmek; hizmetlileri__ve

kisitlamalari g6z 6niinde bulundurmak suretiyle,

Yonetim Kurulu tarafindan kendisine birakilan

diger yetkileri kullanmak ve gorevleri yerine

getirmekle yiikiimliidiir. icra Kurulu’nun yetki ve
gorevlerine iliskin diger hususlar ic yonergelerde
diizenlenir.




MADDE 24

ESKi HALI

YENIi HALI

MURAKIPLARIN VAZIFELERI

MADDE 24-
353 nct maddesinde sayilan ddevlerin ifasi ile

Murakiplar Tirk Ticaret Kanunun

mikellef olduktan baska Sirketin iyi
Sirket
korunmasi hususunda lizumlu gorecekleri bitin

sekilde

idaresinin  temini ve menfaatlerinin

tedbirlerin alinmasi icin idare Meclisine teklifte
bulunmaya ve icap ettigi takdirde Umumi Heyeti
toplantiya cagirmaya ve toplanti
tayine kanunun 354 ncii maddesinde yazili raporu

glindemini

tanzime selahiyetli ve vazifelidirler. Mihim ve
acele sebepler husule geldigi takdirde Murakiplar
bu yetkilerini derhal kullanmak zorundadirlar.
Murakiplar, Kanun ve Esas Mukavele ile
kendilerine verilen vazifeleri iyi yapmamaktan

dolayl muiteselsilen mesulddrler.

Murakiplara verilecek Gcret miktari Umumi

Heyetce tayin edilecektir.

ICRA KURULUNUN YAPISI

MADDE_24- icra Kurulu, en fazla 5 iiyeden
olusur. icra Kurulu iiyeleri Yénetim Kurulu

tarafindan atanir ve gorevden alinir.  icra

Kurulu liyelerinin gorev sireleri Yonetim Kurulu

karari _ile belirlenir. icra Kurulu’nun yapisi ve

calisma prensipleri Yénetim Kurulu tarafindan
cikartilacak ic yonergeler ile diizenlenir.




MADDE 25

ESKi HALI

YENIi HALI

TOPLANTILAR

MADDE 25- Umumi Heyetler ya adi veya

fevkalade olarak toplanir. Adi Umumi Heyet
Sirketin hesap devresinin sonundan itibaren Ug ay
icerisinde ve senede en az bir defa toplanir. Bu
toplantida Turk Ticaret Kanunun 369 ncu
maddesinde yazili hususlar incelenerek gerekli
kararlar verilir. Fevkalade Umumi Heyet Sirket
islerinin icap ettirdigi hallerde ve zamanlarda
Kanun ve Esas Mukavelede yazili hiikiimlere gore

toplanir ve gereken kararlar alinir.

GENEL MUDUR

MADDE 25-_Sirketin Genel Miidiirii_Yonetim
Kurulu tarafindan atanir ve goérevden alinir.

Sigortacilik Kanunu hiikiimleri uyarinca Yonetim

Kurulu’nun dogal iiyesi olan Genel Miidiir, ayni

zamanda licra Kurulu iiyesidir. Yonetim Kurulu,

Genel Midiir'ii_her zaman goérevden alabilir.

Genel Miidiir'tin atanmasi ve gérevden alinmasi

Ticaret Sicili’ne tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili

Gazetesi’nde ilan ettirilir.




MADDE 26

ESKi HALI

YENIi HALI

TOPLANTI YERI

MADDE 26-
Merkezinde veya idare Merkezinin bulundugu
yerinde toplanir.

Umumi Heyetler Sirketin idare

sehrin elverisli diger bir

(Kanunun 371 nci  maddesi  hikimleri

mahfuzdur.)

SIRKETiIN TEMSILi

MADDE 26 — Sirket tarafindan verilecek biitiin
belgelerin ve yapilacak sézlesmelerin gecerli ve

baglayici _olabilmesi _icin, bunlarin, Yonetim
Kurulu _kararlari __uyarinca _ cikarilan __imza

sirklilerlerinde belirtilen sartlara ve sinirlamalara

tabi olarak, Sirket unvani altinda, en az iki icra

Kurulu iiyesi tarafindan, ya da bir icra Kurulu

tiyesi ile bir imza yetkilisi tarafindan, va da iki

imza yetkilisi tarafindan miistereken

imzalanmasi sarttir. Temsil yetkisinin icra Kurulu

livelerine ve imza vyetkililerine devredildigi

hallerde, en az bir Yonetim Kurulu iyesinin,

yukarida bahsi gecen misterek temsil esaslarina

uygun olarak Sirket’i temsil ve ilzama vyetkili

kilinmasi zorunludur.

Yonetim Kurulu’nun bazi gérev ve yetkileri bizzat

yerine _ getirmesi ve/veya icra _ Kurulu’na

devredilen gorev ve yetkileri geri almasi halinde,
Sirket,
ctkarilan_imza_sirkilerlerinde belirtilen sartlara

Yonetim _ Kurulu _kararlari __uyarinca

ve sinirlamalara tabi olarak, iki Yonetim Kurulu

liyesi tarafindan ya da bir Yonetim Kurulu yesi

ile _bir imza yetkilisi tarafindan miistereken

temsil olunur.

Miinferit temsil yetkisi ongoren yetki devirleri
yapilamaz.

Sirketi temsil ve ilzama yetkili kisiler ve bunlarin

imza yetkileri Ticaret Sicili’ne tescil edilerek

Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan olunur.




MADDE 27

ESKi HALI

YENIi HALI

TOPLANTILARDA KOMISER BULUNMASI

MADDE 27-
Umumi Heyet toplantilarinin toplanti glinlinden

Gerek adi ve gerekse fevkalade

en az 20 glin evvel Ticaret Vekaletine bildirilmesi
ve gorlisme glindemi ile buna ait belgelerin birer
suretlerinin vekalete gonderilmesi lazimdir. Bu
Vekaleti
bulunmasi sarttir. Komiserin giyabinda yapilacak

toplantilarda  Ticaret komiserinin
Umumi Heyet toplantilarinda alinacak kararlar

muteber degildir.

iCRA KURULU UYELERINiN SORUMLULUGU

MADDE 27- icra Kurulu iiyeleri ve Genel Miidiir,
Yonetim Kurulu’nun gérev ve yetkilerini icra

Kurulu’na devretmesi_dolayisiyla, kanun, Esas

Sozlesme, ic _yonergeler ve Yonetim Kurulu

kararlari ile kendilerine atfedilen

yukiimlaliikleri yerine getirmedikleri takdirde,

bu durumdan, vyirirliikteki yasal diizenlemeler

cercevesinde sorumlu olurlar. icra Kurulu

tiyeleri ve Genel Midiir’iin Yonetim Kurulu’nun

emir _ve gozetimi altinda olmasi bu sahislarin

sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.




MADDE 28

ESKi HALI YENIi HALI
TOPLANTI NiSABI DENETCI
MADDE 28- Umumi Heyet toplantilari ve bu | mADDE 28 - Denetci, Tiirk Ticaret

toplantilardaki nisap Turk Ticaret Kanunu
hikimlerine tabiidir. Ancak, Kurumsal Yonetim
ilkelerinin  uygulanmasi  bakimindan  énemli
nitelikte sayilan islemlerin ve sirketin her tirlQ
iliskili taraf islemleri ile Gglncl kisiler lehine
teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin
islemlerin Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal
yonetime iliskin diizenlemeleri geregince Umumi
Heyet onayina sunulmasi durumunda toplanti ve
karar nisaplari Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun
diizenlemelerine gore belirlenir.

Kanunu’nun_399’ncu__maddesi hiikiimleri

uyarinca _her faaliyet doénemi itibariyle,

Sirket Genel Kurulu’nca secilir.




MADDE 29

ESKi HALI

YENIi HALI

REY

MADDE 29-  Adi ve Fevkalade Umumi Heyet
toplantilarinda hazir bulunan hissedarlarin veya
vekillerinin her hisse icin bir reyi olacaktir.

SIRKETiIN DENETiIMINE iLiSKiN ESASLAR

MADDE 29 - Sirketin denetiminde Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 397 ila 406’nci maddesi
hiukimleri_ile sermaye piyasasi _mevzuati,

sigortacilik mevzuati ve ilgili diger mevzuat

hukimleri uygulanir.




MADDE 30

ESKi HALI YENI HALI
VEKIL TAYINi ILAN
MADDE 30- Umumi  Heyet toplantilarinda | MADDE 30-  Sirkete ait ilanlar Tiirk Ticaret
hissedarlar kendilerini diger hissedarlar veya | kanununun 35. maddesinin 4. fikrasi hiikmii

haricten tayin edecekleri vekil vasitasiyla temsil
ettirebilirler. Sirkete hissedar olan vekiller kendi
reylerinden baska temsil ettikleri hissedarlarin
sahip olduklari reyleri kullanmaya yetkilidirler,

Vekaleten oy kullanma hususunda

PiyasasI mevzuatina uyulur.

Sermaye

sakh kalmak kaydiyla Sirket internet sitesi

vasitasiyla asgari onbes giin evvel yapilir. Ancak,

Kurul’un toplantiya cagrilmasina _ait
ilanlar, Tirk Ticaret Kanunu’nun ve Sermaye

Genel

Piyasasi Mevzuati’nin 6ngordiigii usullere uygun

olarak Genel Kurul toplanti tarihinden en az iic

hafta 6nce yapilir. Sermayenin azaltilmasina ve

tasfiyeye ait ilanlar icin Tiirk Ticaret Kanunu ve

ilgili diger mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Sermaye Piyasasi _Mevzuati _ve Sigortacilik

Mevzuati _uyarinca yapilacak ilanlar_hususunda

ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.




MADDE 31

ESKi HALI

YENIi HALI

iLAN

MADDE 31-
Kanununun 37 nci maddesinin 4 nci fikrasi
Sirket
merkezinin bulundugu yerde cikan bir gazetede

Sirkete ait ilanlar Tirk Ticaret

hiikiimleri mahfuz kalmak sartiyla,
asgari onbes gilin evvel yapilir. Ancak, Umumi
Heyetin toplantiya cagrilmasina ait ilanlar, Tirk
Ticaret Kanunu’nun ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati’nin 6ngordigi usullere uygun olarak
genel kurul toplanti tarihinden en az lg¢ hafta
Once vyapilir. Sermayenin azaltilmasina ve
tasfiyeye ait ilanlar icin Tirk Ticaret Kanunu ve

ilgili diger mevzuat hiikimlerine uyulur.

Sermaye Piyasasi Mevzuati uyarinca yapilacak
ilanlar hususunda ilgili mevzuat hikimlerine
uyulur.

ESAS SOZLESME DEGISIiKLiGi

MADDE 31 - Esas Sozlesme’de yapilacak her
tiirlii degisiklik Hazine Miistesarligi, Sermaye

Piyasasi
Bakanhigi’nin iznine tabidir.

Kurulu ve Gilimriik ve Ticaret




MADDE 32

ESKi HALI

YENIi HALI

REYLERIN KULLANMA SEKLI

MADDE 32-
reyler el

Umumi Heyet toplantilarinda
kaldirmak suretiyle verilir. Hazir
ettikleri

sermayenin onda birine sahip bulunanlarin

bulunan hissedarlarin temsil

talebi Gizerine gizli reye basvurmak lazimdir.

HESAP _DONEMI FINANSAL

TABLOLAR

VE _YILLIK

MADDE 32- Sirketin hesap doénemi Ocak
ayinin_ilk giinii_baslar ve Aralik ayinin son

gunii sona erer.

Her hesap donemi bittikten sonra, icra

Kurulu vyiiriirlikteki mevzuata uygun olarak

yillik finansal tablolari hazirlar ve Yénetim

Kurulu’nun_onayina sunar. Yénetim Kuruly,

bu tablolari, inceledikten ve onayladiktan
sonra_Genel Kurul’un nihai_onayina sunar.
Yillik finansal tablolarin_birer 6rnegi, Genel

Kurul tarihinden en az iic (3) hafta 6nce pay

sahiplerinin incelemesi icin Sirket merkez ve

subelerinde hazir bulundurulur.

Finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz

denetim raporu Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
belirledigi

ve Hazine _ Miistesarligi’nin

esaslara uygun olarak ilan edilir.




MADDE 33

ESKi HALI

YENIi HALI

ESAS MUKAVELE TADiILI

MADDE 33-
gelecek bilumum degisikliklerin tekemmil ve
tatbiki
Sermaye Piyasasi Kurulunun iznine baghdir.

Bu esas Mukavelede meydana

Ticaret Vekaletinin ve gerektiginde

Bu husustaki degisiklikler usuliine uygun olarak
tasdik ve Ticaret Siciline tescil ettirildikten sonra
ilanlari tarihinden itibaren muteber olur.

SAFi KARIN TESPiTi VE DAGITIMI

MADDE _33- Sirketin _genel giderleri ile
amortisman bedelleri_gibi Sirket tarafindan
odenmesi_veya ayrilmasi zaruri_tutarlar ve

Sirket tarafindan 6denmesi gereken vergiler
hesap donemi sonunda tespit edilen gelirden
diisiildiikten sonra kalan miktar Sirket’in safi

karini_gosterir. Safi kar, varsa gecmis yillar

zararlarinin_diisiilmesinden sonra_asagidaki

esaslara gére dagitilir:

1. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 519. maddesinin
%5’i
ctkarilmis _sermayenin %20’sine ulasincaya

birinci__fikrasi _uyarinca safi karin

kadar genel kanuni yedek akceye ayrilir.

2. Bakiye kardan Sirketin Kar
Politikasina ve

Dagitim

Sermaye Piyasasi

Mevzuatinda yver alan diizenlemelere uygun

tarafindan_belirlenen
oran ve miktarlarda kar payi ayrilir.

olarak Genel Kurul

3. Pay sahiplerine dagitilmasi _kararlastirilan
cikarilmis %5’i
oraninda kar payi diisiildiikten sonra kalan

kisimdan sermayenin

tutarin_onda biri_Tiirk Ticaret Kanunu’nun
519. maddesinin _ikinci fikrasinin (c) bendi
uyarinca genel kanuni yedek akceye eklenir.

Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri uyarinca

ayrilmasi gereken genel kanuni yedek akceler

ayrilmadikca, esas s6zlesmede pay sahipleri

icin _belirlenen kar payi nakden ve/veya pay
biciminde dagitilmadikca, baska yedek akce




ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina

karar verilemez.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyle mevcut

paylarin_tiimiine bunlarin_ihra¢ ve iktisap

tarihleri dikkate alinmaksizin _esit olarak
dagitilir.

Genel Kurulca dagitilmasina karar verilen kar
payinin hangi tarihte ve ne sekilde 6denecegi
Yonetim Kurulu’nun _teklifi lizerine Genel

Kurul tarafindan kararlastirilir.

Bu Esas Sozlesme hiikiimlerine gore Genel

Kurul tarafindan verilen kar dagitim karari
geri alinamaz.




MADDE 34

ESKi HALI

YENIi HALI

SENELIK RAPORLAR

MADDE 34- idare  Meclisi raporlarn ile
senelik bilanco ve Umumi Heyette hazrr
bulunan hissedarlarin  isim ve hisseleri
miktarlarini gosteren cetvelden {icer niisha
Umumi Heyetin son toplanti giiniinden itibaren
en gec¢ bir ay zarfinda Ticaret Vekaletine
gonderilecek veya toplantida hazir bulunacak
komisere verilecektir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca dizenlenmesi
Ongorilen mali tablo ve raporlar ile, Bagimsiz
Denetlemeye tabi olunmasi  durumunda
Bagimsiz Denetim Raporu Kurulca belirlenen
usul ve esaslar dahilinde Kurula goénderilir ve
kamuya duyurulur.

KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM

MADDE 34- Sermaye Piyasasi __ Kurulu
tarafindan __uygulamasi___zorunlu _tutulan
Kurumsal Yonetim llkelerine uyulur. Zorunlu
ilkelere _uyulmaksizin _yapilan islemler ve
alinan yonetim kurulu kararlari gecersiz olup
Esas Sozlesmeye aykiri sayilir.

Kurumsal Yonetim ilkelerinin uygulanmasi
nitelikte sayilan
islemlerde ve sirketin 6nemli nitelikte iliskili

bakimindan onemli

taraf islemlerinde ve liciincii kisiler lehine

teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin

islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun

kurumsal yodnetime iliskin diizenlemelerine
uyulur.

Sirketin 6nemli nitelikte iliskili taraf islemleri

ile_Uciincli_kisiler lehine teminat, rehin ve

ipotek verilmesine iliskin islemleri hakkinda

Sigortacilik Kanunu’nun_Aktif Azaltici islem

Yasagina iliskin diizenlemelerine uyulur.




MADDE 35

ESKi HALI

YENIi HALI

SENELIK HESAPLAR

MADDE 35-  Sirketin hesap senesi Ocak
ayinin birinci giiniinden baglayarak Aralik ayinin
sonuncu glinl biter. Ancak birinci hesap senesi
istisnaen Sirketin kat’i surette kuruldugu tarih
ile o senenin Aralik ayinin sonuncu glini
arasindaki middeti ihtiva eder.

KANUNi HUKUMLER

MADDE 35 - Bu Esas Sozlesme’de hiikiim
bulunmayan hususlar hakkinda Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu,

Sigortacilik Kanunu ve ilgili diger mevzuat

hikiimleri uygulanir.




MADDE 36

ESKi HALI

YENIi HALI

SIRKET UMUM MUDURLUGU

TAYIN, AZiL VE GOREV MUDDETI

MADDE 36-  Sirket Umum Midiri idare
Meclisi tarafindan tayin olunur. idare Meclisi,
Umum Midurindn vazifesine her zaman son
verebilir. Tayin ve azil keyfiyeti idare Meclisince
tescil ve ilan ettirilir.

Umum Muddrlerin gérev middeti, idare Meclisi
Azalarinin middetlerine bagli degildir.

Sirket Umum Mudiriniin hizmet sartlari, esas
itibariyle, personel statlisiine tabi olup terfi,
takdir, tecziye, izin, emekliye sevk gibi bilcimle
zat islerine miteallik muameleler idare
Meclisince yapilir.

Bu madde esas s6zlesmeden ¢ikarilmaktadir.




MADDE 37

ESKi HALI

YENIi HALI

SIRKET UMUM MUDURUNUN GOREVLERI

MADDE 37-  Sirketin Umum Mudura Sirketin
icraya mateallik muamelelerini tedvire ve
bilhassa idare Meclisinin bu Esas Mukavele ve
Turk Ticaret Kanunu geregince haiz bulundugu
ve tespit edecegi sartlar dairesinde kismen
devredecegi yetkileri kullanmaya, gorevleri
yapmaya ve idare Meclisinin kararlarini tatbike
memurdur.

Sirket Mudirinin personel hakkindaki yetkileri,
bu hususla ilgili talimatnamede tespit olunur.

Bu madde esas s6zlesmeden ¢ikarilmaktadir.




MADDE 38

ESKi HALI

YENIi HALI

MESULIYET

MADDE 38-  Sirket  muamelelerinin  icra
safhasina taallik eden kismi, Esas Mukavele
veya Umumi Heyet veya idare Meclisi karariyla
idare Meclisi azasindan veya ortaklardan
olmayan bir Umum Midire tevdi edildigi
takdirde, Umum Mdididr, Kanun veya Esas
Mukavele yahut is gérme sartlarini tespit eden
diger hukidmlerle vyukletilen miukellefiyetleri
geregi gibi veya hi¢ yerine getirmemis olmasi
halinde, idare Meclisi azasinin mesuliyetlerine
ait hikamler geregince Sirket hissedarlarina ve
Sirket alacaklarina karsi mes’ul olur. Umum
Miidirin idare Meclisinin emri ve nezareti
altinda bulunmasi mesuliyetini bertaraf etmez.

Bu madde esas s6zlesmeden ¢ikarilmaktadir.




MADDE 39

ESKi HALI

YENIi HALI

SIRKETI iLZAM EDEN iMZALAR

MADDE 39-  Sirket namina imza koymaya
yetkili olan kimselerin adlari ile yetkileri ve imza
numuneleri Ticaret Sicilinde tescil ve ilan
olunur. Ancak, bu sekilde sorumlu kilinan
kimselerin, Sirket unvanini ilave etmek
suretiyle, yetkileri dahilinde koyduklari imzalar
sirketi ilzam eder.

Bu madde esas s6zlesmeden ¢ikarilmaktadir.




MADDE 40

ESKi HALI

YENIi HALI

YILLIK HESAPLAR, KAR DAGITIMI, HESAP YILI

MADDE 40-  Sirketin hesap yili Ocak ayinin
birinci glnlinden baslar ve Aralik ayinin
sonuncu gind nihayet bulur.

Birinci hesap yil sirketin kesin olarak kuruldugu
gln ile o yilin Aralik aymin sonuncu giini
arasindaki middettir.

Bu madde esas s6zlesmeden ¢ikarilmaktadir.




MADDE 41

ESKi HALI

YENIi HALI

BILANCO KAR VE ZARAR CETVELI

MADDE 41- Her hesap yili sonunda Sirketin
umumi mali durumunu gosteren bir bilanco ile
kar ve zarar durumunu gosteren bir hesap
cetveli tanzim edilir. Bu vesikalarin birer sureti,
Umumi Heyet toplantisindan en az 15 giin 6nce
Sirketin  Merkez ve  Subelerinde hisse
sahiplerinin tetkikine hazir bulundurulur.

Bu madde esas s6zlesmeden ¢ikarilmaktadir.




MADDE 42

ESKi HALI

YENIi HALI

KARIN TEVzZii

MADDE 42-  Sirketce 6denmesi veya ayrilmasi
zaruri olan vergiler, amortismanlar, faizler,
karsiliklar gibi kalemler tutari ile Sirketin tim
diger giderleri toplami, hesap senesi sonunda
tespit olunan gelirlerden indirildikten sonra
kalan miktar safi kari teskil eder.

isbu safi kardan:

1. Kanunlarin 6ngérdigl esaslar dahilinde
yedek akce,
2. Sermaye piyasasi mevzuatina gore tespit

edilen oran (izerinden birinci temetti payi,

3. Tirk Ticaret Kanunun 466 ncl
maddesinin 2 nci fikrasinin 3 ncl bendine gore
kanuni yedek akge,

ayrildiktan sonra kalan miktardan,

idare Meclisi Uyeleri, Murakiplar, memur,
mistahdem ve isgilere maaslari  oraninda
verilecek pay ve yine artan miktarin tevzii sekli
idare Meclisinin teklifi izerine Umumi Heyetce
kararlastirilir.

Yasa hiikmd ile ayrilmasi gereken yedek akgeler
ile bu maddede pay sahipleri icin belirlenen
birinci temettl ayrilmadik¢a baska yedek akge
ayrilmasina ertesi yila kar aktarilmasina ve
Yonetim Kurulu Gyeleri ile memur, mistahdem
ve iscilere kardan pay dagitilmasina karar
verilemez.

Bu madde esas s6zlesmeden ¢ikarilmaktadir.




MADDE 43

ESKi HALI

YENIi HALI

KARIN TEVZi TARiHi

MADDE 43-  Senelik karin hissedarlara hangi
tarihte ve ne sekilde verilecegi Sermaye Piyasasi
mevzuatinda 6ngorilen hikimler cercevesinde
idare Meclisinin teklifi Gizerine Umumi Heyet
tarafindan kararlastinilir. Bu Esas Mukavele
hikiimlerine uygun olarak dagitilan karlar geri
alinmaz.

Bu madde esas s6zlesmeden ¢ikarilmaktadir.




MADDE 44

ESKi HALI

YENIi HALI

VEKALETE GONDERILECEK MUKAVELE

MADDE 44-  Sirket, bu Esas Mukaveleyi
bastirarak  hissedarlara verecegi gibi 10
nlshasini da Ticaret Vekaletine génderecektir.

Bu madde esas s6zlesmeden ¢ikarilmaktadir.




MADDE 45

ESKi HALI YENIi HALI

KANUNi HUKUMLER

MADDE 45-  Bu Esas Mukavelede mevcut | g, madde esas sézlesmeden cikariimaktadir.
olmayan hususlar hakkinda Tirk Ticaret Kanunu

ile sermaye piyasasi Kanunu ve ilgili diger
mevzuat hikimleri tatbik olunur.




MADDE 46

ESKi HALI YENIi HALI

MADDE 46-  (Cesitli Sosyal Sigorta kanun,
nizamname ve talimatnamelerinin derpis ettigi
ve edecegi hikimlere uygun olarak Tirk Ticaret | Bu madde esas sézlesmeden ¢ikarilmaktadir.
Kanununun 468 nci maddesi hiikiimleri dahilinde
Sirket personeli igin kurulan tesise 10.000.-
(Onbin) Turk Lirasi tahsis edilmistir.




MADDE 47

ESKi HALI

YENIi HALI

KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM

MADDE 47-Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yoénetim
ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin
yapilan islemler ve alinan ydénetim kurulu
kararlari gecersiz olup esas sozlesmeye aykiri
sayilir.

Kurumsal Yonetim ilkelerinin  uygulanmasi
bakimindan 6nemli nitelikte sayilan islemlerde
ve sirketin her turli iligkili taraf islemlerinde ve
Uglnci kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iliskin islemlerinde Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun kurumsal yOnetime iliskin
diizenlemelerine uyulur.

Bu madde esas s6zlesmeden ¢ikarilmaktadir.




GECIiCi MADDE 1

ESKi HALI

YENIi HALI

GECiCi MADDE 1- isbu Esas Mukavelenin;

11 nci maddesi 10, 12 nci 11, 13 ncti 12, 14 nci
13, 15 nci 14, 16 nc1 15, 17 nci 16, 18 nci 17, 19
ncu 18, 20 nci 19, 21 nci 20, 22 nci 21, 23 ncu
22, 24 ncli 23, 25 nci 24, 26 nc1 25, 27 nci 26, 28
nci 27, 29 ncu 28, 30 ncu 29, 31 nci 30, 32 nci
31, 33 ncli 32, 34 ncl 33, 35 nci 34, 36 nci 35,
37 nci 36, 38 nci 37, 39 ncu 38, 40 nci 39, 41 nci
40, 42 nci 41, 43 ncu 42, 44 ncl 43, 46 nci 44,
47 nci 45, 48 nci 46 olmustur.

Bu madde esas s6zlesmeden ¢ikarilmaktadir.




